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VISIE

‘We willen een vereniging zijn waar iedereen veilig en plezierig kan sporten. Een vereniging waar
iedereen zich veilig voelt om zich te ontwikkelen binnen de sport. Binnen onze vereniging is daarom
geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We hebben een open cultuur waardoor we elkaar
durven aan te spreken als iemand zich toch op een grensoverschrijdende manier gedraagt. En als er
toch iets misgaat, weten we hoe te handelen’.

GEDRAGSREGELS

Uitgangspunt voor SDS’55 over omgangsnormen en regels binnen de vereniging zijn

de gedragsregels van NOC*NSF en de sportbonden waaronder de KNVB. Voor iedere doelgroep in
de sport heeft het Centrum Veilige Sport Nederland (onderdeel van NOC*NSF) gedragsregels
opgesteld: bestuurder, scheidsrechter, trainers/coach, sporter

VERTROUWENSCONTACTPERSOON

SDS’55 heeft momenteel twee vertrouwenscontactpersonen. Een vertrouwenscontactpersoon
(VCP) is binnen de sportclub het eerste aanspreekpunt voor iedereen die te maken heeft met
ongewenst gedrag: o.a. pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie, bedreiging en gewelddadig
gedrag. De VCP is er voor sporters, ouders van sporters, toeschouwers, kaderleden, vrijwilligers,
bestuur, etc. Deze persoon biedt binnen de club een luisterend oor, geeft raad en verwijst door
naar geschikte hulp. De VCP is op de hoogte van de mogelijkheden die er zijn om hulp te krijgen.
Wijst de weg bij vragen en kan actief meedenken over preventieve maatregelen. Soms is iets op te
lossen binnen de vereniging. In andere gevallen is het verstandig om er andere deskundigen bij te
betrekken. Dit zal altijd in overleg met de melder gebeuren.

Laura Schreuder

Ik werk als leidinggevende kinderopvang binnen een integraal
kindcentrum in Barneveld. Binnen mijn werk heb ik regelmatig te
maken met vertrouwenskwesties. In mijn vrije tijd ben ik steeds
vaker op het voetbalveld te vinden sinds mijn kinderen zijn gaan
voetballen. Ik vind het fijn om iets te mogen bijdragen aan het
veilig sportklimaat.

Wanneer er dingen zijn waar je hulp bij nodig hebt, mag je me
altijd aanspreken, maar bellen of appen mag ook ! Ik denk graag
met je mee. Alles wat wij samen bespreken is uiteraard
vertrouwelijk.



https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-functionarissen-bestuurders-werknemers-niet-zijnde-sporters
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-scheidsrechters-en-officials
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscode-voor-trainerscoaches-en-begeleiders
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes/gedragscodes-voor-sporters

Annet van Veldhuizen

Ik ben sinds 2013 de vaste verzorgster van SDS’55. In het
dagelijks leven werk ik als pedagogisch medewerker op een
peuteropvang. Maar de meeste mensen bij de club kennen mij
als de sportverzorger van de selectie die op dinsdagavond,
donderdagavond en de zaterdagen in de verzorgingsruimte te
vinden is.

Ik ben blij dat ik bij SDS’55 een bijdrage mag leveren aan een
veilige sociale sfeer binnen de club.

Dat betekent dat je contact met mij kunt opnemen als je vragen
hebt of als er dingen zijn die je niet fijn vindt.

Ik denk met je mee hoe er op een goede manier binnen of buiten de club mee omgegaan moet
worden.

Evert Ferwerda

Ik werk als Hoofd Planner bij de School Verbindingsdienst
(Defensie) te Amersfoort. In mijn werk heb ik voortdurend te
maken met vertrouwenskwesties en ga daar professioneel mee
om. Momenteel ben ik bij SDS’55 nog actief voetballer bij het
wandelvoetbal. Verder ben ik actief in het schoonmaakteam van
de kantine.

Ik vind het belangrijk, dat er binnen de vereniging een veilig
sociaal leefklimaat is en dat ik daar een bijdrage aan mag
leveren. Als het nodig is kun je mij als
vertrouwenscontactpersoon persoonlijk benaderen door te
bellen, appen of mailen om een afspraak te maken. Weet dat
dit altijd op basis van vertrouwen gaat.

Als het nodig is kun je een van de vertrouwenscontactpersonen persoonlijk benaderen, bellen,
appen of mailen om een afspraak te maken voor een gesprek:

Laura: 0621996360
Annet: 0611126377

Evert: 062339504

Email: vertrouwenscontactpersoon@vvsds55.nl
Let op: het e-mailadres is uitsluitend bedoeld om een afspraak te maken, niet om al te melden waar het
over gaat.

Vertrouwenscontactpersoon aanstellen- Centrum Veilige Sport Nederland

AANSTELLEN VRUUWILLIGERS
SDS’55 kent vele vrijwilligers, die zich voor de vereniging inzetten. SDS’55 verwacht van alle
vrijwilligers, dat ze de visie van de club op een ‘veilig sportklimaat’ onderschrijven en de


mailto:vertrouwenscontactpersoon@vvsds55.nl
https://centrumveiligesport.nl/voor-en-over-professionals/vertrouwenscontactpersoon-vereniging/vertrouwenscontactpersoon-aanstellen

gedragsregels respecteren en naleven. Een veilig sportklimaat richt zich natuurlijk op de gehele
vereniging. Maar als ‘kwetsbare groep’ kunnen we binnen SDS’55 de ‘minderjarigen’ benoemen: de
jeugd. Vrijwilligers, die omgaan met jeugd, hebben een extra verantwoordelijkheid. We hebben het
dan over jeugdtrainers, -begeleiders en vrijwilligers van het jeugdbestuur. SDS’55 hanteert bij de
begeleiding van (jeugd-) teams het ‘vierogenprincipe’. De begeleiding van teams is zo veel mogelijk
ingevuld met een trainer én een leider. Er moet altijd iemand mee kunnen kijken of luisteren met
een trainer, coach of vrijwilliger bij een training of een bespreking.

Bij het aanstellen van deze vrijwilligers hanteren we de volgende uitgangspunten:

Voeren van een kennismakingsgesprek;

bekend maken met het beleid van SDS’55 over ‘veilig sportklimaat’ en de gedragsregels;

mogelijk referenties nagaan bij andere clubs;

nieuwe vrijwilligers worden verenigingslid bij SDS’55 en vallen onder het Tuchtrecht van de KNVB;
mogelijk VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) aanvragen;

mogelijk navraag doen bij NOC*NSF; registratiesysteem Seksuele intimidatie.

MELDING MAKEN

ledereen kan een melder zijn: sporters, ouders, omstanders, bestuursleden, trainers, begeleiders,
barmedewerkers ect. Je kunt zelf kiezen waar je een (nare) ervaring of incident bespreekbaar kan of
wilt maken. Binnen de sportvereniging kan je een vertrouwelijk gesprek aanvragen bij de
vertrouwenscontactpersoon of een bestuurslid. Bij de vertrouwenscontactpersoon van de
vereniging kun je geen officiéle melding doen, maar wel een signaal afgeven. Bij de bond (KNVB)
kennen ze ook vertrouwenscontactpersonen. Ook dat kan een eerste aanspreekpunt zijn voor
vragen, vermoedens, meldingen en klachten rond (seksuele) intimidatie.

Bestuurders en begeleiders van sportverenigingen zijn verplicht om vermoedens van seksuele
intimidatie te melden aan hun eigen sportbond of het Instituut Sport Rechtspraak ISR. Met het
Centrum Veilige Sport (CVSN) kunnen zij overleggen over te nemen acties en ondersteuning in het
netwerk. Dit hebben de sportorganisaties die zijn aangesloten bij NOC*NSF afgesproken in

de Blauwdruk Seksuele Intimidatie. In de meldcode lees je de vertaling hiervan naar de praktijk en
tips voor bestuurders bij een incident.

Alle andere leden van een vereniging hebben een meldverantwoordelijkheid. Het doel is dat we als
SDS’55 niet wegkijken, een incident serieus nemen en altijd opvolging geven aan een vermoeden of
een melding.

Relevante links:
Centrum Veilige Sport Nederland
Een vertrouwenspersoon (VCP) als aanspreekpunt | KNVB

ACTIEF BELEID

SDS’55 maakt het beleid ‘veilig sportklimaat’ bekend onder de leden, ouders en vrijwilligers. We
maken hierbij o0.a. gebruik van de website en mailingen. Het onderwerp ‘veilig sportklimaat’ komt
regelmatig terug bij bestuursvergaderingen, commissievergaderingen en de jaarlijkse Algemene
Ledenvergaderingen.


https://centrumveiligesport.nl/media/1109/1-blauwdruk-si-herziene-versie-av-nov-2018-181023-pdfpdf-1.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1034/181119_de-meldcode-gog-en-meldplicht-si-sport_def.pdf
https://centrumveiligesport.nl/
https://www.knvb.nl/themas/seksuele-intimidatie/vertrouwenscontactpersoon

